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Art. 22 - Para desenvolvimento e implementacgdo das atividades da Semana das Artes Marciais, o Poder Executivo podera realizar convénios e
parcerias com entidades publicas e privadas no sentido de fomentar e executar as agdes idealizadas.
Art. 32 - Sdo consideradas Artes Marciais as seguintes modalidades: Aiki-D0, Aikijuitsu, Boxe, Capoeira, Full Contact, Hapki-D6, Jeet-Kune-Do,
Jiu-Jitsu, Judo, Karaté e seus estilos, Kempo, Kendo, Kenjutsu, Kick Boxing, Kildo, Kyokushin, Kombato, Krav Maga, Kung Fi e suas
modalidades, Luta Olimpica, Muay Thai, Naguinata, Ninjutsu, Sambo, Savate, Sipalki-Do, Tai Chi Chuan, Taijitsu e Wushu e outras congéneres.
Art. 42 - O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber.
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, 18 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N. 4.615, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Institui a campanha de orientagdo e conscientizagdo sobre os maleficios do uso do cigarro eletrénico no Municipio de Ponta Por3, e da
outras providéncias”.

Autoria: Vereadora Prof2. Lourdes Monteiro.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida no municipio de Ponta Pord a “campanha de orientagdo e conscientizagdo sobre os maleficios do uso do cigarro
eletronico”, a ser realizada anualmente na ultima semana do més de Maio.

Art. 22 - A campanha de orientagdo e conscientizagdo sobre os maleficios do uso do cigarro eletrénico tem como objetivo informar a
populagdo sobre os riscos a saude associados a esse habito e promover a adogdo de comportamentos saudaveis.

Art. 32 - A campanha devera preferencialmente abordar os seguintes temas, voltados para a prevengdo e conscientizagdo sobre os danos
causados pelo uso do cigarro eletrénico:

| — Os riscos a saude, incluindo doengas respiratodrias, cardiovasculares e o agravamento de condigdes pré-existentes;

Il — Presencga de substancias quimicas nocivas nos dispositivos e liquidos utilizados nos cigarros eletronicos;

Il — efeitos negativos em grupos vulneraveis, como gestantes, criangas e adolescentes; e
IV —alternativas e estratégias de cessagdo do uso do cigarro eletronico para os interessados em abandonar o vicio.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Por3, 18 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N. 4.614, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
“Dispde sobre as diretrizes para o incentivo de emprego as Mdes Solo no Municipio de Ponta Pord, e d4 outras providéncias.”
Autoria: Vereadora Kamila Alvarenga.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam estabelecidas as diretrizes para o incentivo de emprego as Maes Solo, visando estimular a contratacdao de mulheres que sejam
Maes Solo, objetivando apoiar a autonomia financeira, por meio de sua inser¢dao no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base constitucional a erradicagdo da pobreza, da marginalizagdo, redugdo das desigualdades sociais, do
direito a protegdo do mercado de trabalho da mulher e do dever de assegurar com absoluta prioridade os direitos das criangas e
adolescentes.

Art. 22 - Os objetivos previstos nesta Lei serdo voltados & mulher provedora de familia monoparental registrada no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico) e com dependentes de até 18 (dezoito) anos de idade.

Paragrafo unico. O critério de idade previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de mae solo com filho dependente com deficiéncia.

Art. 32 - As diretrizes do programa consistem em mobilizar as empresas e estabelecimentos comerciais a disponibilizarem vagas de emprego,
e/ou estabelecerem rela¢des comerciais e de servigos com as maes solo.

Art. 42 - Poderdo ser criadas politicas publicas de intermediagdo de mao de obra e de qualificagdo profissional, que terdo como objetivo
promover a inser¢dao de maes solo no mercado de trabalho e combater a desigualdade salarial entre mulheres e homens, com objetivo de:

| — Promover a diminui¢do no indice de mae solo desempregada;

Il — Ofertar servigcos em areas de oportunidades com maior potencial de rendimento e crescimento profissional para maes solo.
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§ 12 Para fins deste artigo, consideram-se politicas de intermediagdo de mao de obra também as politicas legalmente denominadas como de
orientagao, recolocagdo no mercado de trabalho e também as denominadas como de educagao profissional e tecnolégica.

Art. 52 - Podera ser concedido o “Selo Incentivo de Emprego a Mde Solo”, as empresas que tenham contribuido na geragdo de emprego e
renda as maes solo, pelo reconhecimento aos relevantes servigos prestados.

Art. 62 - A presente Lei poderd ser regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber.
Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Por3, 18 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

LEI N. 4.613, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Cria o Selo Empresa Amiga da Mulher no Municipio de Ponta Pord/MS, e da outras providéncias”.
Autoria: Vereador Marquinhos

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o “Selo Empresa Amiga da Mulher”, distingdo a ser concedida anualmente as empresas sediadas no Municipio de
Ponta Pord/MS que, comprovadamente, contribuam com ag¢des e projetos de promocgao e defesa dos direitos da mulher.

Art.22 - O Selo Empresa Amiga da Mulher serd atribuido as empresas que cumprirem os seguintes requisitos:

I - Apresentacgdo de carta de compromisso, constando o planejamento de agbes, projetos e programas que visem a promogao e a defesa
dos direitos da mulher;

1. - Divulgagdo, interna e externamente, de agdes afirmativas e informativas que contemplem temas voltados aos direitos da mulher,
principalmente sobre a Lei Federal n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e alteragBes posteriores, e demais dispositivos
legais que tratem da tematica;

M. - Manuten¢do do ambiente de trabalho com observancia dos principios de saude, integridades fisica e emocional e a dignidade da

mulher;
V. - Celebragdo de parcerias e convénios com 6rgdos ou instituigdes publicas e privadas sem fins lucrativos que visem a qualificagdo
profissional, a inclusdo, ao bem-estar e ao desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho e na sociedade;
V. - Garantia de acessibilidade e condi¢Ges adequadas de trabalho para as mulheres com deficiéncia;
VI. - Apoio as mulheres integrantes do seu quadro de pessoal que forem vitimas de qualquer tipo de assédio, violéncia psicoldgica ou
fisica ou tiverem os seus direitos violados no local de trabalho;
VII. - Incentivo a oferta de cursos de capacitagdo e de emprego para mulheres vitimas de violéncia doméstica ou sexual;
VIIL. - Promogdo de ag¢0es internas de acolhimento a mulheres vitimas de violéncia doméstica;
IX. - Promocdo de agBes que divulguem a garantia do pleno direito as licengas maternidade e amamentagdo, bem como experiéncias de
ampliagdo desses direitos;
X. - Incentivo a valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho, promovendo a igualdade de género em seu quadro de pessoal,

notadamente em termos remuneratdrios, sempre que houver isonomia de escolaridade, fungdo e jornada de trabalho na equiparagdo entre
homens e mulheres; e

XI. - Desenvolvimento de ag¢des, projetos, palestras ou programas de prevengao e combate ao assédio, a violéncia e a violagdo dos direitos
da mulher.

Art. 32 - A concessdo do Selo Empresa Amiga da Mulher ndo tem carater pecunidrio e ndo enseja qualquer beneficio ou isengdo fiscal as
empresas, fornecedores e prestadores de servigos agraciados.

Art. 42 - O Selo Empresa Amiga da Mulher tera validade de 1 (um) ano a partir da sua concessdo, podendo ser renovado, por igual periodo,
no término de sua vigéncia, desde que atendidos os requisitos referidos no art. 22 desta Lei.
§ 12 - O Selo Empresa Amiga da Mulher poderd ser suspenso e/ou cassado antes da expiragdo do tempo de validade se houver,
por parte da Empresa, interrupgao das boas praticas de responsabilidade social que violem os direitos da mulher.
§ 22 Nao havera limitagdo a renovagao da validade do Selo de que trata esta Lei, observados os requisitos nela estabelecidos.

Art. 52 - As empresas contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher poderdo emprega-lo em embalagens ou pecas de publicidade
durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 62 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar no que couber e realizar a publicidade a respeito das empresas
contempladas com o Selo Empresa Amiga da Mulher.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ponta Pord, 18 de dezembro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal




